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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: Ustawie o Systemie O$wiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, Statucie Publicznego Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Brygady Partyzanckiej ,,Grunwald” w Olszance

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324)

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458) Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) Statut Publicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Brygady Partyzanckiej ,,.Grunwald” w Olszance

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole nasze jest placowka nastawiong na szeroko rozumiany rozwdj dziecka, tak aby poznato rado$¢ ptynaca z zabawy, nauczylo si¢
nawigzywac relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemnoscia odkrywalo i rozumialo otaczajacy go $wiat, nauczylo si¢ samodzielnosci, zasad
bezpieczenstwa oraz radzenia sobie z trudno$ciami, poznato nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ na
miar¢ jego mozliwosci . Dazymy do tego , aby nasi wychowankowie osiagneli gotowos¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole. Dbamy o potrzeby
dzieci i rodzicow .Rodzice czynnie uczestniczg w Zyciu przedszkola .



MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne . Zrobimy wszystko, aby w naszej placowce czulo si¢ akceptowane i bezpieczne. Stworzymy warunki do
harmonijnego rozwoju , do bycia samodzielnym i otwartym na nowe do$wiadczenia. Zapewniamy, ze kazde z dzieci w naszym przedszkolu
dostaje klucz do zdobywania wiedzy, do tworczych poszukiwan, inspiracj¢ do dziatania.

O NASZEJ PLACOWCE

W sktad Publicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olszance wchodzg dwa przedszkola. Pierwsze z nich to Publiczne Przedszkole w
Krzyzowicach, drugie- Publiczne Przedszkole w Olszance. Obie placowki zlokalizowane s3 w Gminie Olszanka na terenie wiejskim.

Publiczne Przedszkole w Krzyzowicach miesci si¢ w wolno stojagcym, duzym dwupigtrowym budynku. Oprocz przedszkola w budynku znajduje
si¢ Gminny Osrodek Kultury i Sportu, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Brzeska Wie§ Historyczna . Jego atutem sa duze, przestronne
sale. Ogrod przedszkolny jest duzy i zielony. Wyposazony w sprzet do zajec i zabaw ruchowych. Do przedszkola uczeszczajg dzieci z Krzyzowic
oraz Gierszowic. Pochodzenie spoteczne dzieci jest zroznicowane .W przedszkolu funkcjonuje 1 grupa, mieszana wiekowo (dzieci 3,4,5, 6
letnie). Jest to przedszkole 5-godzinne.

Publiczne Przedszkole w Olszance miesci si¢ w wolno stojacym budynku. Jego atutem jest polozenie w centrum wsi oraz w poblizu szkoty.
Ogréd przedszkolny jest maty, lecz wyposazony w sprzet do zajeé i zabaw ruchowych. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola zamieszkuja
glownie miejscowosci : Olszanka, Pogorzela, Gierszowice. Pochodzenie spoteczne dzieci jest zroznicowane .W przedszkolu funkcjonujg 2
grupy, mieszane wiekowo. Pierwsza z nich to grupa 5-6 latkow, druga grupa to dzieci 3,4,5, letnie. Jest to przedszkole 8,5 godzinne . Placowka
organizuje calodzienne wyzywienie.

Przedszkola zatrudnig 8 pracownikéw, w tym 4 nauczycieli (w tym dyrektor ) i 4 pracownikow obstugi.
BAZA PRZEDSZKOLA

Placowki posiadaja po 2 sale dydaktyczne (wyposazone W atestowane meble, dostosowane do wzrostu dzieci i do wlasciwego utozenia na nich).
Ogrod przedszkolny wyposazony w przyrzady do ¢wiczen i zabaw na swiezym powietrzu. Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.
Wszystkie sale przedszkolne posiadaja zestawy pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek, klockéw 1 innych. W salach zorganizowane sa
kaciki tematyczne i state, np. kacik czytelniczy itp.



WARUNKI PRACY

Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Ciggle doskonalimy swoja baze lokalowa. Sale wyposazone sg w sprzet, meble, pomoce
dydaktyczne i1 bezpieczne zabawki. Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na swiezym powietrzu kolorowe i bezpieczne
urzadzenia rekreacyjne zachecaja do zabawy. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w srodowisku lokalnym. Dobra
baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia dopehnia dziatania dydaktyczno - wychowawcze 1 wplywa na wysoka ocene. Placowka
inwestuje w nauczycieli, pracownikdéw, bazg lokalowa, a zyskuja na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzagdzane w sposob
sprawny 1 nowoczesny, a pracownicy maja satysfakcje ze swojej pracy.

CELE OGOLNE WYNIKAJACE Z ZALACZNIKA DO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

|. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
1. Przedszkole osigga cele zgodne z politykg o§wiatowg panstwa .
2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

I1. Procesy zachodzace w przedszkolu
1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

I11. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata.

2. Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wilasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem
1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja
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CELE SZCZEGOLOWE

e Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji;

¢ Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

e Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do
fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

e Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

e Troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

e Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

e \Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

e Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

e Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie
tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

e Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny
10Zwoj;

e Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele
umiejetnie otaczaja opieka wszystkie dzieci;

e Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe i bogate
oferty zabaw i zadan, sa dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukuja innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje,
pracuja z pasja ciaggle doskonalac swoje umiejetnosci,



e Nauczycielki $cisle wspolpracuje z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania. Angazuja rodzicow do pracy na rzecz przedszkola.
Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg skoordynowane;

e Zespot zadaniowy monitoruje procesy zachodzace w przedszkolu i udoskonala je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wlasnych
doswiadczen. Dyrektor i nauczyciele dbaja o sprawnos¢ systemu i wlasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto nauczyciele wspdlpracuja ze
sobg na co dzien. Dzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie stazu i nauczyciele stazy$ci podejmuja dziatania
zaplanowane w podpisanych kontraktach;

e Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoldzialajg ze sobg. Tworzg przyjazng atmosferg, dzieki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane |
bezpieczne .

WSPIERANIE NAUCZYCIELI

Wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego;
Szkolenia rad pedagogicznych;

Szkolenia cztonkow zespotu zadaniowego;

Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej .

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI
Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora. Badanie osiagni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

Rozmow z nauczycielami, rodzicami;

Obserwacji zaje¢, uroczystosci, programow artystycznych dzieci,
Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw;
Analize wytworow dziecigcych;

Obserwacje prowadzonej wspolpracy z rodzicami;

Lustracje sal, tablic, wystawek prac;

Analizy dokumentacji pedagogicznej;

Innych dokumentdéw obrazujacych praceg nauczyciela;

Rozwoju zawodowego.



Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakos$ci pracy przedszkola omawiane sg na podsumowujacych Radach Pedagogicznych
odbywajacych si¢ dwa razy do roku — styczen (luty) i czerwiec.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

Ciekawe swiata;

Ufne w stosunku do nauczycieli;

Radosne;

Aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola;

Tworcze 1 samodzielne w dzialalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz wlasnego rozwoju,
Uczciwe 1 prawdomowne;

Odpowiedzialne i obowigzkowe;

e Kulturalne i tolerancyjne;

e Swiadome zagrozen.

MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace naukg w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia,
Wykazuje:

e Motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego;
e Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego;
e Umiejetnos$¢ przyswajania nowych poje¢ , logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;
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Umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwalosci;

Umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnos$ciami (nie zniechgca si¢, gdy mu si¢ co$ nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem);
Umiejetnos$¢é wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom, umie wspotdziata¢ z innymi);

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

Samodzielnos¢;

Odpornos$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Posiada:

e Zdolnos¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i porozumiewania si¢ z nig w zrozumiaty dla niej sposob;
e Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia;
e Podstawowg wiedzg o $wiecie.

e Cieszyc¢ si¢ z wlasnych osiggni¢¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie;
e Poshlugiwac si¢ zdobyczami techniki.

Rozumie, zna przestrzega:

Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbalo$¢ o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
Zasady kultury wspodlzycia, postepowania;

Kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe;

Potrzebg szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng).

Nie obawia sig:

o  Wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole;
e Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami;
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e Wykaza¢ inicjatywy w dziataniu;
e Wyrazania swoich uczuc.

Dziecko ma prawo do:

- Zycia i rozwoju,

- Swobodnej mysli, sumienia 1 wyznania,

- Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

- Spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

- Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

- Indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,

- Pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,
- Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

- Wspdlnoty w grupie,

- Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

- Pomocy ze strony dorostych i kontakt 6w z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
- Nauki, informacji, badania i eksperymentowania,

- Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,



- Oswiadczania konsekwencji swojego zachowania,

- Zdrowego zywienia,

ZASADY , METODY PRACY

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystujemy metody aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie
metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja podstawa forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Do metod tych nalezg m.in.;

v

AN N N N Y N N N NN

Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecigca matematyka- zabawy matematyczne majgce na celu zapewnienia dziecku sukcesow w
nauce matematyki ;

Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace $wiadomos$ci wlasnego ciata i otaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za
pomocg dotyku i ruchu;

Opowies¢ ruchowa ;

Praca szkolna K.Orffa.

Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatoréw Klanza —zabawy i zajecia ze wszystkich obszarow edukacji ;
Kinezjologia edukacyjna Dennisona-program ¢wiczen ruchowych , graficznych relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia sig;
Relaksacja;

Techniki parateatralne;

Bajkoterapia;

Zabawy paluszkowe;

Drama,;

Pantomima;
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v' Burza mézgdw — metoda aktywizujgca , pobudzajgca do aktywnego mysSlenia i dzialania.

Nauczyciele realizowaé beda w poszczegolnych grupach wickowych

Program Adaptacyjny-Juz Jestem Przedszkolakiem majacy na celu bezstresowe dla dziecka przekroczenie progu przedszkola,
Cele adaptacji

- Skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola;

- Ulatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole;

- Nawigzanie kontaktu z rodzicami celu ulatwienia dalszej wspotpracy;

- Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci ;

- Poznanie si¢ 1 integracja rodzicOw mi¢dzy soba.

Pomoc dziecku w adaptacji

- Wczesniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w
przedszkolu z rowiesnikami,

- Uczenie dziecka w domu czynno$ci samoobstugowych,

- Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzalo czas w towarzystwie innych dzieci i pan nauczycielek,
- Cykl wizyt w przedszkolu — wspolne zabawy, spacery,

- Zapewnienie dziecka, ze bedzie odebrane w uméwionym terminie,
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- Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow,

- Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjno$ci nowego miejsca pobytu,

- Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicow — jako naturalnej zdrowej reakcji na nowa sytuacje (nie nalezy dziecka zawstydzac),
- Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do przedszkola,

- Udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na terenie placowki: uroczystosci z okazji Dnia Dziecka.

Pomoc rodzicom

- Zapoznanie z literaturg dotyczacg adaptacji i rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci w wieku przedszkolnym,
- Przygotowanie ankiet dla rodzicow,

- Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w roznych sytuacjach na terenie przedszkola),

- Spotkanie rodzicow z dyrektorem przedszkola, przysztym nauczycielem wychowawca ich dzieci oraz psychologiem (temat spotkania: problem
adaptacji dzieci do przedszkola),

- Spotkania nauczyciela z dzie¢mi i ich rodzicami (minimum 3 spotkania).
Program Wychowawczy , ktory uczy porozumiewac si¢ w grupie , zgodnie funkcjonowaé w zabawie , dzieci odwotujg si¢ do kodeksow
zachowan i warto$ci moralnych, znaja prawa dziecka. Ustalone zasady i normy postgpowania, regulaminy bezpieczenstwa stosuja w kontaktach

indywidualnych w zabawach zespotowych.

Czyste powietrze wokeél nas — kampania antynikotynowa skierowana do dzieci 1 rodzicow
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Moje dziecko idzie do szkoly- program skierowany do rodzicow dzieci, ktore rozpoczng nauke w klasie 1.
Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia

@ Nasze cele wychowania i nauczania

O Dziatania zorientowane na dziecko

@ Aktualne pory roku

@ Swieta i uroczystosci

Tradycje przedszkola

Pasowanie na przedszkolaka,

Andrzejki,

Mikoftajki,

Bale karnawatowe,

. Swiqto Babci i Dziadka ,

e Swicto Mamy i Taty,

e Miedzyprzedszkolne konkursy plastyczne,
e Pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty.

Zaobserwowane pozytywne efekty pracy Zz wyzej wymienionymi metodami:

- Dzieci potrafig skupi¢ uwage na wykonywanych czynnosciach
- Potrafig przestrzegac kolejnos$ci wykonywanych czynnos$ci
- Dzieci potrafig prawidlowo wykona¢ czynno$ci ruchowe we wlasciwym czasie i przestrzeni
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- Pomoc w wyzbyciu si¢ niesmiatosci

- Gotowos¢ do nauki czytania i pisania

- Rozwijanie poczucia rytmu, koncentracji i uwagi

- Liczy obiekty, wyznacza wynik dodawania i odejmowania pomagajac sobie liczeniem na palcach lub konkretach
- Niwelowanie trudnosci 1 niepowodzen w nauce matematyki

- Pozytywny wplyw na odporno$¢ emocjonalng — radzenie sobie w sytuacjach trudnych

- Pozytywne osiagniecia naszych dzieci w szkole

Dzieci bardzo polubity te zajecia, na ktoérych oprdocz stuchania angazowaty, ruch, gest, czynnie uczestniczyly w poznawaniu nowych tresci i
wiadomosci.

ZASADY PEDAGOGICZNE

Zasady pedagogiczne jakimi si¢ kierujemy zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sa nimi;

1. Zasada indywidualizacji

Nalezy duza wage przyktada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetnosci, preferenciji,
zainteresowan , uzdolnien oraz celu dostrzegania i wykorzystywania- dla stymulacji rozwoju — okresow szczegdlnej wrazliwosci na

poszczeg6lne rodzaje oddziatywan i momentow gotowosci do uczenia si¢ okreslonych umiejetnosci

2. Zasada samodzielnoS$ci

14



Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materialow dydaktycznych, znajdujacych si¢ w sali. Maja one stata miejsce na pétkach skad dzieci
biorg je i odkladajg samodzielnie. Dziecko wykorzystujac material musi samodzielnie rozwigza¢ zadanie. Samodzielnos¢ w podejmowaniu
samodzielnych zadan stuzy ksztaltowaniu si¢ osobowosci, zwlaszcza zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiej¢tnosci analizy 1 oceny
wlasnego dziatania, rozwijaniu wewnetrznej motywacji do dziatania. Swiadomo$¢ mozliwosci popetniania bledow.

3. Zasada wolnosci swobody dzialania

Zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnos$ci oraz jej przedmiotu; tempa uczenia si¢, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej
wykonania. Prawo dziecka do wyboru zdan, rol, partnera dziatania ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wptywu

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN ZGODNYCH Z REGULAMINEM NORM I ZASAD OBOWIAZUJACYCH W GRUPIE

- Nagradzanie pochwatg 1 uznaniem

- Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwigkszajac zakres jego samodzielnosci

- Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w kontaktach indywidualnych Iub na forum catej grupy
- Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela

- Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka

- Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania

SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIE DO USTALONYCH ZASAD

- Thumaczenie 1 wyjasnianie

- Ukazywanie nastepstw postgpowania , thumaczenie dziecku ,aby sktoni¢ go do autorefleksji

15



- Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka

- Propozycje aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

- Czasowe odebranie przyznanego przywileju

- Utworzenie kacikow agresji

- Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majacego na celu wyciszenie ztych emocji
Sposoby diagnozujgce osiagniecia dzieci:

Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow,

Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej po I semestrze i koncowe;j ,

Rozmowy indywidualne z rodzicami,

Wymiana do$§wiadczen ze specjalistami.

Ocena realizacji zatozonych celoéw 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
Wspieranie rozwoju dzieci- ewaluacja dziatan ujetych w programach PDW, IPET

Badanie osiagniec¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

- Obserwacji funkcjonowania w grupie,

- Wytworow prac dzieci,

- Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci na podstawie Arkuszy obserwacji SGS dla dzieci szeScioletnich; SGE-5 — dzieci pigcioletnie,
- Prezentacji umieje¢tnosci ( wystepy, konkursy)
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- Materialy reportazowe ( zdjecia, kroniki internetowe)

- Rozmowy

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI

- Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka,

- Rozmowy indywidualne z rodzicami ,

- Organizowanie zebran,

- Omawianie arkuszy diagnostycznych

- Arkusz Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe],
- Organizowanie zaje¢ otwartych,

- Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawani i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci wynikajacych w szczegdInosci z:

-wybitnych uzdolnien,

-niedostosowania spotecznego,
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-zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

-specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,

-zaburzen komunikacji jezykowej,

-choroby przewlektej,

-zaburzen psychicznych,

-sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

-zaniedban srodowiskowych,

-trudnosci adaptacyjnych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w szczeg6lnosci w formie:
- Dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie zdolnych oraz

zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

- Dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1

mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobdéw ich zaspokojenia w tym:

a) poprzez obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),
b) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

¢) zaje¢ dydaktyczno- wyro6wnawczych,
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d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym,
e) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
f) dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
tworzacych Zespot. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

- rodzicoOw,

- nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,

- specjalisty,

- poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

-zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym
-porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajgciami psycho- edukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
REALIZOWANE PROGRAMY

1.,,Ku dziecku " program wychowania przedszkolnego, Barbary Bilewicz-Kuznia i Teresy Parczewskiej.

Formy pracy
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- praca indywidualna

- praca w matych zespotach

- praca z calg grupa

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placowka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztatcagcymi kadre pedagogiczng. Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywajg studenci
pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej. Praktykanci sg przydzielani do nauczycieli z co najmniej
kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zard6wno studentom, jak 1 ich opiekunom. Sg oni
zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na samooceng nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek
przedszkola w srodowisku lokalnym.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w przedszkolu na podstawie wnioskow RodzicoOw 1 finansowane przez rodzicow. Oferty osob/ firm/ chetnych
do prowadzenia zaje¢ dodatkowych sg przyjmowane przez dyrektora PZSP w Olszance przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Dyrektor
sprawdza kwalifikacje oferentow 1 instruktoréw zaje¢. Nastepnie oferty sg przedstawiane rodzicom na zebraniu Rady Rodzicow. Rodzice maja
mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii o zaj¢ciach prowadzonych w roku ubieglym. Rada Rodzicéw, jako przedstawicielstwo rodzicow podejmuje
decyzje co do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz wyboru firmy na prowadzenie zaje¢. Decyzja ta jest zaprotokotowana w protokole z zebrania
Rady Rodzicéw w formie uchwaty. Dyrektor PZSP w Olszance sporzadza umowg na prowadzenie zaje¢ dodatkowych (z firmg wybrang przez
rodzicéw) na okres nie duzszy niz rok budzetowy.

Zajecia platne wybrane i finansowane przez rodzicow to:
- Zajgcia umuzykalniajaco - rytmiczne ( 8 zajg¢ w miesiagcu ) — PP Krzyzowice i PP Olszanka,

- Jezyk angielski ( 8 zaje¢ w miesigcu ) — PP Krzyzowice.
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Zajecia bezplatne oferowane przez przedszkole
- Jezyk angielski ( 8 zaje¢ w miesigcu ) — PP Olszanka
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbatos¢
o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

- Dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska rodzinnego,

- Wszechstronny rozwo6j dziecka,

- Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

- Zapoznanie rodzicOw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,
- Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

- Wspieranie rodzicow celu osiggnigcia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole

- Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

- Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
- Wlaczenie rodzicoOw dzieci do Zycia grupy i przedszkola,

- Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,
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- Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicOw poprzez pedagogizacje,

- Promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

- Zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

- Zebrania grupowe,

- Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

- Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

- Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie
prac dzieci,

- Organizacj¢ i prowadzenie zaj¢¢ dni otwartych dla rodzicow,

- Wlgczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak: pasowanie na przedszkolaka, andrzejki, mikotajki,
Wigilia, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, pozegnanie sze$ciolatkow.

- Konkursy, wycieczki,

- Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu remontéw, sponsorowanie zakupu mebli,
zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy

WSPOPLPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

Celem wspolpracy z instytucjami jest:
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- Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

- Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzickowan, wyrdznien i nagrod,

- Ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

- Ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

- Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

- Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspdtpraca na rzecz dzieci.
- Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego

Wspolpracujemy z :

e Urzgdem Gminy w Olszance ,

e Komisariatem Policji w Lewinie Brzeskim (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpiecznego spedzania ferii
zimowych i wakacji),

e Szkotg Podstawowg w Olszance,

Placowkami przedszkolnymi z gminy Olszanka (udziat w konkursach plastycznych i olimpiadach sportowych),

Biblioteka dla dzieci w Olszance i Brzegu (organizacja zaje¢ bibliotecznych),

Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Olszance,

PCK w Brzegu,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Grodkowie.

PROMOCJA PLACOWKI

Dzialania promocyjne obejmuja:
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- Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placowki przez wszystkich pracownikow przedszkola,
- Dbato$¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

- Organizacja uroczysto$ci miedzy przedszkolnych,

- Prowadzenie strony internetowej placowki,

- Zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

- Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,

- Dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWLUACJA KONCEPCJI

Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje ,

Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego,

Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow- wprowadzenie koniecznych zmian,

Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celdéw, wprowadzenie koniecznych zmian , ocena stopnia zaangazowania 0s6b
odpowiedzialnych ,

Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji — ocena efektow realizacji koncepcji , wnioski do planowania pracy w latach nastgpnych.
Rodzice zapoznajg si¢ z Koncepcja poprzez strong¢ internetowa , moga rowniez wyraza¢ opinie i wnioskowac o zmiany w koncepcji

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:
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W zakresie bazy:

PP Krzyzowice

Generalny remont tazienki i wyposazenie W nowe meble ,

Sukcesywne doposazenie sali zabaw w meble oraz kaciki tematyczne,
Komputeryzacja placowki

Ksero

PP Olszanka

Wymiana podlogi w grupie 5-6 latkow

Sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny ,
Sukcesywne doposazenie sali zabaw w meble oraz kaciki tematyczne,
Komputeryzacja placowki

Ksero

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku;

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
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Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co
spowoduje szybki przeptyw istotnych dla prawidlowego funkcjonowania placowki informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-
dyrektor;

W zakresie wspolpracy ze sSrodowiskiem i promocji przedszkola:

Kontynuowanie 1 rozszerzanie wspdlpracy z innymi placowkami w celu promowania placowki i wymiany doswiadczen na temat pracy z
dzieckiem

Wspobdlpracowanie z nauczycielami innych placowek w celu wymiany do§wiadczen i poszukiwaniu nowych metod pracy.,

Zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne w celu promowania pracy placowki i wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Priorytetem naszej dzialalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom

wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego
srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzieémi, doskonalimy jako$¢ pracy naszej placowki.
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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2012-2017

ZADANIA

2012/13

Dbam o swoje zdrowie Odporno$¢ psychiczna i fizyczna warunkiem pomys$lnego procesu wychowawczego . Ksztaltowanie nawykow i
przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych i ruchowych.

2013/14

Jem zdrowo — Zyje kolorowo. Ksztaltowanie u dzieci prawidlowych nawykow prozdrowotnych. Propagowanie zdrowego stylu zycia

2012/13

Bezpiecznie i zdrowo wokot nas. Rozwijanie u dzieci dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych. Ksztaltowanie umiejetnosci zapobiegania i
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kierowanie si¢ zasadami bezpieczenstwa.

2013/14

Chronie¢ $Srodowisko naturalne Edukacja ekologiczna - ksztalttowanie postaw proekologicznych , rozumienie roli czystego powietrza, wody dla
prawidlowego rozwoju ro$lin , zwierzat i ludzi.

2014/15

Basnie, Bajki i Legendy- podstawg ksztattowania dziecigcej wiedzy, empatii oraz rozpoznawania uczuc.
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Koncepcje opracowat zesp6t zadaniowy w sktadzie:
1. Stanczyk Wiestawa
2.Grabowska Marta

3.Adamowicz Anna



Protokét z posiedzenia Zespolu Wychowania Przedszkolnego

Na posiedzeniu Zespotu Wychowania Przedszkolnego w dniu 31.08.2012 r. podjeto decyzje
o prowadzeniu bezptatnych zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego, zaje¢ plastycznych,
ekologiczno — przyrodniczych oraz zajeé muzyczno — ruchowych. Ustalono réwniez, ze na terenie
przedszkola nie beda prowadzone zadne platne zajecia dodatkowe.
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Protokdl z posiedzenia Zespolu Wychowania Przedszkolnego

Dnia 30.08.2013 . odbyto si¢ posiedzenie zespotu, na ktérym podjeto decyzj¢ o
przeprowadzaniu diagnozy dzieci w oparciu o arkusz badania gotowosci szkolnej wydawnictwa
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Protokét z posiedzenia Zespotu Wychowania Przedszkolnego

Dnia 29.08.2014 r. na posiedzeniu zespotu podjeto decyzje o realizacji programu
..Dziecifistwo bez prochnicy”. Ponadto Marta Grabowska zaproponowata i przedstawita program
autorski ,,Przedszkolak ekologiem”. W roku szkolnym 2014/2015 wprowadzono zmiany w
zatrudnieniu w przedszkolach. W zwiazku ze zmianami, w przedszkolach zatrudnionych jest 3

nauczycieli.
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Protokét z posiedzenia Zespotu Wychowania Przedszkolnego

Dnia 30.08.2016 r. odbyto si¢ posiedzenie zespotu, na ktérym ustalono, iz w roku szkolnym
2016/2017 nie bedzie realizowany program ,,Moje dziecko idzie do szkoty”.
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